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k Dohode &islo 27/§51/2015
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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie

uzatvorenej podla ustanovenia § 51, odsek 8

zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Namestovo
Sidlo:

MESTSKE KULTURNE STREDISKO
DOLNY KUBIN

Cislo spisu: T / 5

Doédlo cha: —
b.g .2/

Registratirny
znak:

Znak hodnoty:
Lehota ulozenia:

Prilohy:

Vybave; =31 ]

zastipeny riaditelom: PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 30 794 536
(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’ Mestské kultirne stredisko
Sidlo PO:
zastupeny Statutdrnym zéstupcom u PO: Mgr. Jana Gre$$ova
ICO: 00355046

SK NACE Rev. 2:

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,,i¢astnici dodatku*)

90.04.0 / Prevadzka kultirnych zariadeni

Namestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo

Namestie slobody 1260/3, 026 01 Dolny Kubin

uzatvorili v Namestove dfia 29.05.2015 tento Dodatok ¢&.1 k Dohode o zabezped&eni

podmienok vykondvania absolventskej

praxe absolventa §koly,

vedeného

v evidencii

uchddzalov o zamestnanie &.27/§51/2015 zo diia 27.03.2015 z dévodu schvélenia Narodného
projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - 5 a tymto sa meni v

nasledovnom zneni:
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I. Clanok dodatku

1. V Clanku I. Dohody oznagenom ako — Predmet dohody sabod 1 meni a bude zniet:

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a atradu (d’alej len
_G¢astnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania  absolventskej praxe, ktord je
financovand z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF « g SR vrdmci prislusného
Nérodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov
o zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly“), u zamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za U&elom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislugnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov, priéom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 9% 7 ESFa 15 % z0 SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK - 5
ITMS kod: 27110130040

) 1L Cléinok dodatku
2.V Clanku IIL. Dohody oznagenom ako — Prava a povinnosti zamestnivatel’a sa bod 5
meni a bude zniet:

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausélneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju radu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, must byt’ oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna
inklizia a kédom ITMS.

1. V Clanku III. Dohody oznatenom ako — Prdva a povinnosti zamestndvatel’a sa vklada
novy bod 12, ktory bude zniet’:

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, fe oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inpmi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujiicimi o tom, %e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celti dobu vykondvania absolventskej
praxe.
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I11. Clanok dodatku
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavater’.

IV. Clinok dodatku
Vo vsetkych ostatnych &astiach zostdva Dohoda o zabezpefeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie
&.27/§51/2015 zo dita 27.03.2015; NEZMENENA.

V. Clinok dodatku
1. Ugastnici dodatku &.1 prehlasuji, e sa predmetny dodatok zhoduje sich sthlasnymi
a slobodnymi prejavmi a Ze dodatok neuzatvorili v tiesni. Dalej prehlasuju, Ze obsah dodatku
¢.1 im je zrozumitel'ny a Ze s obsahom suhlasia, o potvrdzuji svojim podpisom.

2. Dodatok &.1 sa podpisom stava neoddelitenou su¢astou Dohody o zabezpeceni podmienok
vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o
zamestnanie ¢.27/§51/2015 zo diia 27.03.2015.

3. Tento dodatok ¢&.1 nadobudne platnost ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody a u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Namestove dnia: 29.05.2015

............ %

\¥, . S
Mg. Jana Gre§Sova \f.\r._/‘)‘/ PhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zastupca zamestnévatel'a riaditel UPSVR Némestovo



